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E X P ER I E N C I A L A B O R A L


Enero	2012	Marzo 2013 I.Municipalidad de Lampa
Rubro: Servicio Público.
Cargo:	Apoyo	Profesional	de	la	Unidad	 de	Desarrollo	Económico	Local. Responsabilidad: Dar a conocer la oferta programática de los distintos proyectos del gobierno  central  que  le  competen  a  la  Unidad  de  Desarrollo  Económico Local, Identificar y satisfacer las necesidades del personal  de los empresarios en el portal  de  empleo	www.bne.cl,Levantamiento   de   diagnósticos  laborales   y   de emprendimientos para		realizar actividades de promoción, Apoyo oficina fomento productivo (FOSIS,SERCOTEC),  Inscripciones		de	  vacantes	 laborales- empresas, Manejó de la bolsa nacional de empleo SENCE, Dictar Relatorías de Alfabetización Digital,	Promover   cursos	de	capacitación   del	Otec	municipal, Activar  y   realizar seguimiento de  las vacantes laborales publicadas en el portal de empleo,  Gestión Ficha de Protección Social, registro interno docs ,Gestión  de Programa Fortalecimiento OMIL 2012 Y Coordinación de Feria Laboral Provincial de Lampa 2012.

Marzo-Mayo 2012 –I.Municipalidad de Lampa
Rubro: Servicio Público
Cargo: Relatora de Alfabetización Digital
Responsabilidad: Capacitar a	29	usuarias del Otec Municipal dela comuna, entregándoles, las  herramientas   básicas   de   word   para   que   puedan insertarse al mundo laboral.
Total de horas realizadas 108 hrs

Enero-Marzo 2013 –I.Municipalidad de Lampa
Rubro: Servicio Público.
Cargo: Evaluación Económica Mensual de Proyectos y Transferencias a Organizaciones Comunitarias.
 Responsabilidad: Creación de Manual de  Procedimiento de Subvenciones.
 Creación de Formulario de Postulación a Subvenciones 2013, Desarrollo del Informe  de Gestión de Metas 2013.




Octubre 2010 – Febrero 2011 Servicio Nacional de  la
Mujer
Rubro: Servicio Público.
Cargo: Apoyo Profesional
Responsabilidad:  Difusión   y   Sensibilización  de   Buenas  Prácticas  Laborales con  Equidad	de	Género	en	las	Empresas,	particularmente	a	través	del
componente Sistema	de	Becas	de	Prácticas	Técnicas	y	Profesionales, (CODELCO,  ENAMI,TELEFÓNICA,	etc.),Generación	 de contactos	con diversos estamentos e instituciones estudiantiles para generar demanda e interés sobre la incorporación y valoración de la mujer   en  espacios  técnicos  y/o  profesionales  no  tradicionales  a  su  género, Apoyo y gestión técnica en  cada  etapa  del  Sistema  de  Becas  (Etapas  de postulación, evaluación,  notificación, adjudicación),Formulación  y  seguimiento  de base de datos de las  alumnas   postulantes  a  beneficio  (aceptadas,  rechazadas, con  documentación incompleta,etc.),Aprender  y  conocer  el  funcionamiento  e instrumentos  formales  del Estado para  comunicar, decidir, formalizar, autorizar y publicar lo acordado en función de  un  bien   estratégico  o  bien,  en  un  producto que	va	en directa relación con usuarios/as del servicio,  Colaboración en la elaboración del informe final con respecto a la meta Becas de Prácticas Técnicas y Profesionales.

Marzo 2008 –Marzo 2010 Fruam
Rubro: Comercialización.
Cargo: Vendedora y Cajera.
Responsabilidad: Gestión comercial de productos y Apoyo en la gestión contable y de recursos humanos.



F O R M A C I Ó N

2004 - 2011	Administración Pública con mención en Relaciones
Internacionales, Universidad de las Américas.
1989 – 2001  Enseñanza Básica y Media, Colegio Maria Inmaculada.


CAPACITACIÓN


Curso de educación Previsional en modalidad e-learning impartido por la asociación de AFP.


I D I O M AS

INGLES: Intermedio



M AN E J O DE S O F T W A R E

Microsoft Office: Word,Excel,PowerPoint Outlock.	
Manejo avanzado de ERP Softland (Inventario y Facturación).
